AMBITO TERRITORIALE N 15 LEGGE 328/00
Comuni di Marano di Napoli e Quarto

Comune Capofila: Marano di Napoli
UFFICIO DI PIANO

DETERMINAZIONE

POR Campania FSE 2014/2020 - ITIA - realizzazione Azione C

N. BL|5 “Tirocini finalizzati all’inclusione sociale” CUP G99G18000090006

ambito // prot. gen.

delOQJ ’(’L‘ 1012

Approvazione elenco ammessi e non ammessi ai tirocini

accertamento di entrata - ...Prenptazione d'impegno - ...Ilmpegno dispesa - ...Ligpidazione
di spesa - ...Org. e gestione del personale - ...Determinazione a contrarre - ...Programmazione
PREMESSA

Il presente provvedimento costituisce 1'atto finale del procedimento avviato d'ufficio ed istruito dal Fabrizio
Maria ESPOSITO, istruttore direttive amministrativo; 10 stesso attesta, con la sottoscrizione della presenmte
isteuttoria, 1insussistenza nei propo confronti - salve diverse situazioni di cut alle stato non vi & conoscenza - di
canse ¢i incompatibilita e'o conflitto ¢’interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
codice di comportamento e alla normativa anticorruzione.

La presente determinazione 5 assunta ai sensi dell'art. 3 del D Lgs 267/2000 (e sue integrazion: & modificazioni),
in aderenza allo Statuto d ai regolament del Comune di Marano di Napoli.

1l conferimento dell'incarico di responsabile del Settore alla scrivente & avvenuto con Decreto della
Commissione Straordinaria n.6/2021.

L ultimo bilancio approvato & relativo all’anno 2022 (delibera C.8. 45 del 2022) .

L'ultimo rendiconto della gestione approvato & relativo all’anno 2021 (delibera C.5. n. 25 del 2022).

ISTRUTTORIA

Premesso che:

con decreto dirigenziale n. 191 del 22/06/2018 la Regione Campania pubblicava un
avviso pubblico “TT.LA. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA™ a
valere sul POR CAMPANIA FSE 2014-2020 — Asse II Inclusione Sociale — Obiettivo
specifico 6 — Azione 912 e 9.1.3 Obiettivo specifico 7 Azioni 92.1 e 922,
finalizzato alla costituzione di un centro territoriale di inclusione, articolato nelle
seguenti tre aziont:

Azione A) Servizi di supporto alle famiglie (Azione 9.1.2);

Azione B) Percorsi di empowerment (Azione 9.1.3);

Arione C) Tirocini finalizzati all 'inclusione sociale (Azioni 9.1.3 9.2.1,9.22).
1" Ambito N15 in qualita di capofila dell’ATS ha presentato la proposta progettuale
distinta in tre Azioni a valere sul citato avviso pubblico ITIA, successivamente
approvata ed ammessa al finanziamento con Decreto Dirigenziale n. 98 del
10.04.2019;
con Determina n. 77/2021, sono statt approvati I'avviso el bando per I'individuazione di
soggetti da inserire sirocini di inclusione sociale di cut all’azione C.




Considerato che alla data di scadenza det termini sono pervenute domande dh partecipazione al corso
in numero inferiore rispetto al numero dei postt disponibili, con Determina n. 1502021 & stata
disposta la ripubblicazione del Bando.

Rilevato che, complessivamente, sono pervenute n. 14 domande di partecipazione ai tirocini, di cui n.
7 non ammussibili per incompletezza documentale.

Ritenuto necessario, per 'avvio dei tirocini di inclusione sociale, inquadrati nell'azione G
mndividuare 1 soggetti da ammettere e da escludere, con la relativa motivazione.

Il responsabile del procedimento propone l'adozione di determinazione nel senso proposta.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

i dg. Fabrizio Maria ESROSITO Q-
W’Maéfo %L«)?j%/‘\a\ﬁ’%‘l =

IL COORDINATORE UDP

Vista I"istruttoria che precede

ATTESTA - at sensi dell’art 147-bis del D.Lgs 267:2000. recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge
n. 213 del 2012 - la correttezza dell’azione ammunistrativa e la regolarita tecnico-contabile della
formazione dell'atto;

ATTESTA, altresi:

1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportatt negli allegati e documenti posti a
base del provvedimento;

2. la conformita dell’atto al programma di mandato, al Piano esecutivo di gestione, agli atts
di programmazione e di indirizzo;

3 che I'adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri riportati in dispositivo, non
produce ulteriori riflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale dell ente
4. che sono state’saranno adempiute tutte le formalita e gl obblighi inerenti Ia

pubblicazione ai sensi del D.L. 174/2012 e della L. 190/2012;
ATTESTATA [I'insussistenza nei propri confronti - salve diverse situazioni di cui allo stato non vi é
conoscenza - di cause di incompatibilita e'o conflitto d’interesse previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento ¢ alla normativa anticorruzione
Ritenuto dover adottare provvedimento in conformitd alla istruttoria del responsabile del
procedimento
DETERMINA

Approvare ['elenco dei soggett1 ammessi e non ammessi - con la relativa motivazione - a

partecipare ai tirocini di inclusione sociale inquadrati nell’Azione C del progetto

“Partecipazione ¢ cambiamento™ - CUP G99G18000090006. finanziato dalla Regione

Campania con con fondi del POR Campania FSE 2014/2020, & ammesso a finanziamento con

Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 98/2019.

Inviare copia della presente alla Commissione Straordinaria e all’ufficio di segreteria per gli

adempimenti consequenziali.

Pubblicare la presente determinazione nella home page “News™ dei siti web istituzionali dej

Comuni di Marano di Napoli & Quarto.

;ubblllﬁcam il presente atto all’albo pretorio dell’ Amministrazione del Comune di Marano di
apol.

IL COORDINATORE UDP

drssa Maria RSSO
S



N. prot Data prot. Esito domanda Motive

esclusione

1 21643 05/08/2021 AMMESSA

2 22058 12/08/2021 AMMESSA

3 21720 06/08/2022 AMMESSA

4 21723 06/08/2022 AMMESSA

5 21726 06/08/2021 AMMESSA

6 29779 27/07/2021 AMMESSA

7 30615 03/08/2021 AMMESSA

8 21725 06/08/2021 NON AMMESSA Documentazione
incompleta

9 21925 10/08/2021 NON AMMESSA Documentazione
incompleta

10 21644 05/08/2021 NON AMMESSA Documentazione
mncompleta

11 21730 06/08/2021 NON AMMESSA Documentazione
incompleta

12 21657 05/08/2021 NON AMMESSA Documentazione
incompleta

13 15640 03/06/2021 NON AMMESSA Documentazione
incompleta

14 16827 15/06/2021 NON AMMESSA Documentazione
mcompleta







