Citta Metropolitana di Napoli

Allegato alla Circolare del Segretario Generale Prot. 40107 del 24.11.2022 avente ad oggetto Circolare in merito di
attestazione di avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA D
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

IL RESPONSABILE
Segretario Generale

Visto Iart. 53, comma 14 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012, il quale prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto d'interesse;

Verificato il curriculum del dichiarante;

Vista la dichiarazione circa le attivita svolte € gli impegni assunti, resa, ai sensi dell'art, 53 comma 14 del D. Lgs. n.
165/2001 da parte del IN 6, ANLiy o MARTING

Vista la dichiarazione resa dal consulente/collaboratore / N &) . A N Gzzo /7/4 FT7080 per il conferimentb di
incarichi __ FO  SXmoA ¢ ¢eft 2. U KBAWI s xI ;

Visto che con L', ANGCalp (AT Inve non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi personali, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; inoltre 'oggetto del conferimento non coinvolge
interessi propri o di parenti, affini, conviventi o persone con le quali ha rapporti di frequentazione abituale, owvero di

soggetti od organizzazioni con cui ha cause pendenti o grave inimicizia o rapporti di credito o debito;

Tenuto conto che non sono state segnalate situazioni di conflitto di interesse relativamente alattivita espletata dalla
professionista;

Verificato,che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento dell'incarico affidato:

ATTESTA

fatti salvi eventuali ulteriori accertamenti:
- che, allo stato attuale, non sono emerse situazioni, anche potenziali, di conflito di interesse in capo a
ING. AN 0 Mgrms , per lo svolgimento dell'incarico conferitogli;

- l'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53 D.
Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012, nonché del vigente Regolamento per il conferimento di
incarichi sopra citato;

- di aver invitato l'ncaricato/a a segnalare allEnte 'eventuale, futura insorgenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse.

La presente attestazione, unitamente alle dichiarazione rese dallinteressato, sono pubblicate sul sito istituzionale e
viene, altresi, frasmessa al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Marano di Napoli, @(VO 3/ L3

Il Responsabile

I
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al Responsabile del Settore Personale
dott. Renato Spedaliere

e p.c. al Responsabile Anticorruzione
dott.ssa Giovanna Imparato

Oggetto: Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi
presso le pubbliche amministragioni ¢ presso gli enti privati in controllo pubblico, a novma dell articols 1, commi 49
¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), in attuazione della Legge n. 190/2012 (Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amminisirazione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' SULL’INSUSSISTENZA DI
CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ DEGLI INCARICHI DI VERTICE
E DIRIGENZIALI (ai sensi del’ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

Il sottoscritto ing. Angelo Martino nato Caserta il 13/11/1979 in relazione all’incarico di Responsabile del
Settore Lavori Pubblici e ad interim del Settore Urbanistica del Comune di Marano di Napoli,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

P'insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 39/2013 ed
In particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

v" di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (ex art. 3 D.lgs. 39/2013);

v’ dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.lgs. 39/2013:

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo IF ‘del libro secondo
del codice penale, non possone essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali ¢ locali nonché negli enii di diritto privato in controllo pubblico;
(lettera cosi modificata dall"art. 1 della legge n. 35 del 2022)

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di diretiore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

v'di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7, comma 1, del D.lgs. 39/2013:

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che conferisce l'incarico, ovvero nell'anno
precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della
medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stali presidente o
amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al
presente comma non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;

¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale.
v dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7, comma 2, del D.Igs. 39/2013:

2. 4 coloro che nei due anni precedenti siano staii componenti della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra
comuni che conferisce l'incarico, owero a coloro che nell'anno precedente abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un

comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella stessa regione
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dell' umministrazione locale che conferisce incarico, nonché a colovo che siano stati presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico du parte di province. comuni e loro Sforme associative della stessa regione, non pussono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
SJorma associativa tra comuni avente la medesima popolazione;

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di eui alla lettera a);

) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale 0 comunale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico da parte di una provincia, di un comune con popolazione superiore a
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente ly medesima popolazione.

ai fini delle cause di incompatibilita:

v

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.1gs. 39/2013:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano potevi di
vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritlo privaio regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono
incompatibili con l'ussunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/2013:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi divigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di
amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo
svolgimento in proprio, da parte del soggeito incaricato, di un'attivitd professionale, se questa é regolata, finanziata o comunque retribuila

dall‘amministrazione o ente che conferisce l'incarico.
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 1, del D.1gs. 39/2013:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello
nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato
€ commissario straordinavio del Governo di cui all'avticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del D.lgs. 39/2013:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni vegionali e gli incavichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanii o di una

Jorma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;
¢) conla carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controlio pubblico da parte della regione.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Igs. 39/2013:

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazion;, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico
sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell’incarico,‘ della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
amminisirazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica
di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.Igs. 39/2013:

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazion, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di
livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell ‘incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all ‘articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400 o di
parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Igs. 39/2013:

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di
livello regionale sono incompatibili:

@) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

h) con la carica di componente della giynta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
Jovma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con lu carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte dellu regione.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del D.Igs. 39/2013:

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di
livello provinciale o comunale sono incompatibili:

ua) con lu carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la caricu di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma

associutiva tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell' amministrazione locale che ha conferito l'incarico;
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) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico dg parte della regione, nonché i province,

comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti di forme associative tra comuni aventi I medesima popolazione delly stessa regione.

Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si impegna a:

comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti nella presente
dichiarazione;

presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013, sulla
insussistenza della causa di Inconferibilita derivante da condanna penale ¢ delle canse di incompatibilita;
comunicare tempestivamente 1’eventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento  dell’incarico

Incompatibilita;

rimuovere, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del d.Igs. n. 39/2013, ’eventuale causa di incompatibilita,
entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione da parte del Responsabile per la
prevenzione della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e 1a risoluzione del relativo contratto.

11 sottoscritto & consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.Igs. n. 39/2013, ferma restando ogni
altra responsabilita, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilit al soggetto che ha reso la
dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Trattamento dati personali:

Il/1a sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a:

Marano di Napoli, 16/01/2023

ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente
per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicito, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e del Decreto Legislativo n. 39/2013 art, 20, comma 3, che i dati
personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed e), del D.lgs.
196/2003, comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi attraverso il sito istituzionale
del Consiglio regionale, nonché il loro trattamento secondo modalitd che ne consentono la
indicizzazione e la rintracciabilita tramite j motori di ricerca web ed i loro riutilizzo.




