CITTA’ di MARANO di NAPOLI

Citta Metropofitana di Napoli

SETTORE IV
PROGRAMMAZIONE E RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE
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PREMESSA

La presente determinazione & assunta ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni e modificazioni),
in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli. :
- I conferimento delf'incarico allo scrivente, di Responsabile del Settore IV - Programmazione e Risorse

Umane ¢ avvenuto con Decreto della Commissione Straordinaria n. 06 del 11.10.2021.

L'ultimo bilancio approvato & quello di previsione triennale 2022/2024 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 45 del 23.06.2022. \

L'uimo Rendiconto della gestione & quello relativo all'anno 2021 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 25 del 16.05.2022. Poiché tale Rendiconto presenta un disavanzo di amministrazione si
rende applicabile I'art. 151 comma 5 del D.Lgs.267/00.

ISTRUTTORIA

Il presente provvedimento costituisce I'atto finale del procedimento istruito dalla Dott.ssa Maria Tortora, Istruttore
Contabile, Ufficio Personale.
Il procedimento & stato avviato d'ufficio.

PREMESSA

Con determinazione IV Settore nr. 78 del 23.10.2023 veniva indetta la procedura di awiso pubblico per la
copertura per la copertura a tempo pieno e determinato per mesi dodici eventualmente prorogabil per ulteriori
dodici mesi per il profilo di tre tecnici dellaccoglienza sociale inquadrati nell’Area degli Istruttori- annualita 2023,
con oneri a totale carico dei fondo Poverta 2021, tramite il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
approvando anche il relativo avviso pubblico:

Ritenuto di dover provvedere alla nomina della commissione giudicatrice per la citata procedura come previsto
dalla determinazione IV Settore nr. 78/2023 di approvazione dell'avviso pubblico;

Considerato:

- che il Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione allimpiego, approvato con deliberazione
della Commissione Straordinaria nr. 39 del 20/04/2017, prescrive all'art. 9 le modalita di costituzione della
Commissione giudicatrice, demandando la competenza per la nomina alla figura apicale presso cui é
incardinato il competente ufficio per il personale;
che il comma 2 dello stesso articolo prevede che la Commissione esaminatrice per i profili di categoria C
sia composta di norma, da un dirigente o un suo delegato del Comune di Marano di Napoli 0 in casi
eccezionali debitamente motivati, da una professionalita di altra P.A. con profilo dirigenziale o da un
docente universitario in qualita di Presidente e da due esperti nelle materie oggetto del CoNCorso;
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RICHIAMATO altrest:

- lart. 35 lettera ) del D. Lgs. 165/2001 che prevede tra i principi cui attenersi nelle procedure di
reclutamento quello di comporre le commissioni giudicatrici esclusivamente con esperti di provata
competenza nelle materie di concorso scelti fra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti delforgano di direzione politica del'amministrazione, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

RITENUTO dover procedere con urgenza alla nomina della Commissione esaminatrice della procedura di selezioni
in oggetto composta individuando un Presidente & due membri in qualita di componenti, nonché gli eventuali
sostituti, tra i dipendenti dell'Ente; ‘

PRECISATO che il Segretario verbalizzante sara nominato con decreto del Presidente di Commissione, scelio tra i
dipendenti del Comune, secondo a normativa vigente;

RITENUTO altresi di non dover assumere impegno di spesa per le competenze spettanti ai membri della predetta
Commissione in quanto la prestazione rienfratra i compiti di istituto;

VISTO il vigente il “Regolamento per la disciplina dei Concorsi e delle altre procedure di assunzione del personale’
approvato con Deliberazione della C.S. n. 39 del 20/04/2017, :

VISTO I'Awiso pubblico approvato con Determinazione IV SETTORE n. 78/2023;

VISTI il D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 165/2001, i DPR 487/1994 e ss..mm.ii;
VISTO lo Statuto, nonché il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dellEnte;
VISTI gli atti e la normativa innanzi richiamati;

L'lstruttore Contabile : -
- dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente

prowedimento, ai sensi dell'art. 6-bis L 241/90 e dellart. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti

del Comune di Marano di Napoli; _
- propone l'adozione di provvedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della legge
241/90 (art. 1) e nei limiti defle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti predisposti.

L’Istruttore Contabile
Dott.ssa Maria Tortora

Toue 720

IL. RESPONSABILE
IVSETTORE

RITENUTO necessario provvedere in merito, ai sensi dell art. 107 del D. Lgs. n° 267/2000, fa propria ['istruttoria
predisposta dagli incaricati ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in precedenza;

ATTESTA - ai sensi dell'art 147-bis del DLgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, Iettera'd), legge n. 213 del
2012 - la correttezza dell'azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto dinteressi, neanche potenziale, coi destinatari del presénte
provvedimento, ai sensi dell'art., Bbis L. 241/90 e dellart. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Marano di Napoli;

ATTESTA, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario
Generale (prot. 18/2014): -
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1. la coerenza e non contraddittorietd dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento,

2. che l'adozione del presente provvedimento non produce oneri economici sulla situazione economica e
patrimoniale dellEnte;

3. la conformitd dellatto agli atti di programmazione e di indirizzo, e con quanto contabilmente e
amministrativamente previsto nel Piano triennale dei fabbisogni, triennio 2021-2023;

4. la conformita dell'atto allAwviso pubblico e al Regolamento dei Concorsi;

5. che l'adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel dispositivo, non produce
riflessi economici indiretti sulla situazione economica e pafrimoniale dell'ente;

6. che l'adozione del presente provvedimento & volta a garantire I'esercizio delle funzioni fondamentali del
Comune tra quelle individuate dallart. 19 comma 1 D.L. 95/2012 alla lett. a (organizzazione generale
dellamministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo);

7. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi della L. 190/2012 e
del D. Lgs. n. 33/2013;

8. che saranno adempiute le seguenti formalita successive previste, in ragione della materia e delloggetto
del provvedimento, delle vigenti fonti normative:

a. comunicazione ai componenti esterni di commissione dell'avvenuta nomina;

b. adozione atto nomina del segretario verbalizzante a cura del Presidente di Commissione;

c. trasmissione all'Ufficio del Personale per ogni atto consequenziale, ivi compreso la trasmissione degli
atti di concorso alla Commissione giudicatrice. '

I Responsab_i\e IV Settore

Dott. Renato Spedaliere

DETERMINA
Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/90; ovvero di:
a. DARSIATTO della narrativa, che qui si intende riportata e confermata;
b. NOMINARE la Commissione giudicatrice della procedura di awiso pubblico per la copertura di nr. tre
posti di "Tecnico dell'Accoglienza Sociale”, con inquadramento nell'Area degli Istruttori, ex Categoria
C, posizione economica C1, a tempo pieno e determinato per mesi 12, eventualmente prorogabili per
ulteriori dodici mesi, composta come segue:

_Presidente __: __Dott. Renato Spedaliere i~ Responsabile Settore Programmazione, Risorse Umane e Confroll; !
_..Componente : _ Doftssa MariaRusso. ___ : Responsabile Settore Servizialla Persona ]
_Componente ; Dott PaolaCocca i Responsabile AA.GG. e Demografici T

c. DARE ATTO che il Segretario verbalizzante della Commissione sara nominato con decreto del
Presidente della Commissione tra i dipendenti del Comune;

d. DARE ATTO che ai componenti esterni della Commissione non sara corrisposto alcun compenso;

e. TRASMETTERE il presente provvedimento, ai componenti della citata Commissione e all'Ufficio
Personale per 'adozione dei consequenziali atti di propria competenza;

f. DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione allalbo pretoric e nella sezione

Amministrazione Trasparente alla voce “Bandi di Concorso” del sito fveb istituzionale del Comune di
Marano di Napoli; !

ile IV Settore
ato Spedaliere
N
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