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CITTA” di MARANO di NAPOLI

SETTORE IV
PROGRAMMAZIONE E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE

Q?D /A 4 20 Avviso pubblico ‘per la copertura nr. tre posti di “TECNICO
/ «233 DELL’ACCOGLIENZA SOCIALE” inquadramento Area degli Istruttori - a
N 8 i /Zé g } | tempo pieno e determinato per mesi dodici, eventualmente prorogabili per
. tdsein © esensee, | Ulteriori dodici mesi, con oneri a totale carico dei fondo Poverta 2021 CUP:
S | G91H21000010003. : ' T :
+ visodicompaivitaconipatosiseiia | Elenco dei candidati ammessi e dei candidati esclusi alla prova di esame -
(codice INPA C2CHGN-TAC01-2023). T ‘ '

- O...Accertamento di entratal  CJ.Prenotazione dimpegno  -[ Impegno di spesa - (3Liquidazione di spesa
- B ...Org. e gestione del personale O ...Determinazione a contrarre - O .. Programmazione

PREMESSA

La presente determinazione & assunta ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni e
modificazioni), in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.

Il conferimento dellincarico allo scrivente, di Responsabile del Settore |V — Programmazione e
Risorse Umane ¢ avvenuto con Decreto della Commissione Straordinaria n., 06 del 11.10.2021.

L'ultimo bilancio approvato € quello di previsione triennale 2023/2025 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n° 58 del 29.05.2023.

L'ultimo Rendiconto della gestione & quello relativo all'anno 2022 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n® 35 del 10.05.2023. Poiché tale Rendiconto presenta un disavanzo di amministrazione
si rende applicabile I'art. 151 comma 5 del D.Lgs.267/00.

ISTRUTTORIA
Il presente provvedimento costituisce ['atto finale del procedimento istruito dalla Dott.ssa Maria Tortora,
Istruttore Contabile, Ufficio Personale.

PREMESSA

La Commissione Straordinaria con i poteri di Giunta Comunale ha adottato la deliberazione nr. 54 del
29.05.2023 avente ad oggetto “Rettifica alla deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 30 del
17.04.2023 - Rideterminazione dotazione organica ai sensi dell'art. 259 comma 6 del D. Lgs. 165/2001.
Dichiarazione sulfassenza di soprannumero ed eccedenze di personale, ex art. 33 D. Lgs. 165/2001, a valere
per il 2023. Approvazione Piano triennale dei fabbisogni, triennio 2023-2025 - art.39, comma 1, Legge 27
dicembre 1997, n.449 e art.6 commi 2, 3, 6 del D. Lgs. n.165/2001", prevedendo tra I'altro, le assunzioni a

tempo pieno e determinato per tre unita inquadrate nellArea degli istruttori ex categoria C ex posizione
economica C1, per il profilo di “Tecnico dell'Accoglienza Sociale”, la cui assunzione trova copertura
economica in risorse etero-finanziate;

EVIDENZIATO:

- che con determinazione IV Settore nr. 78 del 23.10.2023 veniva indetto awviso pubblico per la
copertura nr. tre posti, a tempo pieno e determinato per mesi dodici - annualita 2023 eventualmente
rinnovabili di ulteriori dodici mesi, per il profio di "Tecnico dell'Accoglienza Sociale", inquadramento
nellArea degli Istruttori, ex Categoria C, posizione economica C1, con oneri a totale carico dei fondo
Poverta 2021, approvando anche il relativo avviso pubblico;

- chel'articolo 3 del suddetto avviso prevede i requisiti di ammissione, generali e specifici, di cui questi
ultimi prevedono il possesso del seguente titolo di studio: “diploma di scuola secondaria di secondo
grado e qualificazione professionale di tecnico dell'accoglienza sociale - di cui alla delibera della
Giunta della Regione Campania nr. 2843 dell'8.10.2003 avente ad oggefto “approvazione figure
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professionali sociali della Regione Campania® (su BURC n® 55 del 24 novembre 2003) - rilasciato da
enti accreditati e convalidato dalla Regione Campania; laddove il candidato sia in possesso di diploma
di scuola media superiore a cui & annesso il riconoscimento della qualifica di tecnico dell'accoglienza
sociale, rilasciato da istituti statali o legalmente riconosciuti, non é necessario il possesso della
qualifica rilasciata da Enti accreditati con la Regione Campania. Il titolo della scuola secondaria di 2
grado deve essere stafo conseguito presso istituti statali o equiparati.”

- che il suddetto avviso all'articolo 4 prevede che la domanda di partecipazione, inviata esclusivamente
per via telematica, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA’, disponibile allindirizzo
internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale, entro il termine perentorio di
dieci giorni dalla data di pubblicazione dell' avviso sulla sul Portale del Reclutamento;

- che l'adozione dell'elenco degli ammessi e degli esclusi sara disposta, a seguito di verifica della
domanda di partecipazione da parte del RUP e dell'eventuale integrazione richiesta, con successivo
provvedimento adottato dall'Ufficio Personale;

- che I'articolo 8 del predetto avviso, rubricato “Esclusione dei candidati’, elenca i casi non sanabili;

- che l'articolo 9 del predetto avviso prevede che qualora le domande di partecipazioni presentino errori
e/o omissioni sanabili, i candidati saranno invitati dal responsabile del procedimento a regolarizzare la
propria posizione in un termine di cinque giorni consecutivi dal ricevimento della richiesta, pena
I'esclusione dalla selezione;

- che I'ammissione alle prove avviene con riserva di successiva venf ica dell’effettivo possesso di tutti i
requisiti gia dichiarati nella domanda di partecipazione, da possedersi alla data di scadenza prevista
per la presentazione delle istanze, nonché al momento dell'assunzione;

CONSIDERATO:
- che sono pervenute nr. 16 (sedici) domande di partecipazione le quali sono elencate con il relativo
codice identificativo generato dal Portale del Reclutamento al momento di presentazione della
candidatura;

DOMANDE
PERVENUTE
ID.DOMANDA

4BU714EF9P
N8BX891ERG
1QRZ9125Q08
9HEKFINWS5A
CWFDZYWS9RY
K94WMTTQIA
6T39MKQB83
MABCEYSZB3
XHNNH1NH72
VZCODSESWN
RAXUNHSB1R
Y8TRWA3ITE
XPEPXDWDF5
UCaMTPCMA4E
REDC3GE3W4
TMX2HAE7D3

- il Responsabile del Procedimento Amministrativo trasmetteva relativa istruttoria depositata agli atti
d'ufficio con nota prot. nr. 41796 del 20.11.2023 sulle candidature presentate, con cui veniva
relazionato quanto segue:
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Elenco delle domande che non rispettano quanto richiesto dall'avviso pubblico

IDENTIFICATIVO NOME ESITO
DOMANDA ISTRUTTORIA
4BU714EF9P Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 awiso di selezione NON AMMESSO
N8BX891ERG Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 awviso di selezione NON AMMESSO
1QRZ9125Q8 Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 awviso di selezione NON AMMESSO
9HEKF 1NW5A Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 avviso di selezione NON AMMESSO
KY4WMTTQ1A Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 avviso di selezione NON AMMESSO
6T39MKQB83 Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 avviso di selezione NON AMMESSO
MABCBYSZB8 Mancato possesso del itolo di qualificazione professionale art. 3 avviso di selezione NON AMMESSO
VZCQDSE8WN | Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 awviso di selezione NON AMMESSO
YSTRW431TE Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 avviso di selezione NON AMMESSO
XPEPXDWDF5 Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 avviso di selezione NON AMMESSO
REDC3GE3W4 Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art, 3 avviso di selezione NON AMMESSO
Elenco delle domande che rispettano
quanto richiesto dall'avviso pubblico
ID. DOMANDA ESITO ISTRUTTORIA
CWFDZYW9IRY AMMESSA
RAXUNHSB1R AMMESSA
TMX2H4E7D3 AMMESSA

6. che la predetta relazione istruttoria indicava che per due candidati sotto elencati, era stata richiesta
alla Regione Campania la verifica sul possesso dell‘attestato di qualificazione professionale annesso
al titolo del diploma di secondo grado dichiarato, considerato quanto richiesto dall’avviso pubblico il
cui estratto si riporta di seguito:

‘titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado e qualificazione
professionale di tecnico dell'accoglienza sociale — di cui alla delibera della Giunta
della Regione Campania nr. 2843 dell'8.10.2003 avente ad oggetto “approvazione
figure professionali sociali della Regione Campania” (su BURC n° 55 del 24
novembre 2003) - rilasciato da enti accreditati e convalidato dalla Regione Campania;
laddove il candidato sia in possesso di diploma di scuola media superiore a cui &
annesso il riconoscimento della qualifica di tecnico dell'accoglienza sociale, rilasciato
da istituti statali o legalmente riconosciuti non é necessario il possesso della qualifica
rilasciata da Enti accreditati con la Regione Campania”

Elenco delle domande per le quali si & in attesa di
riscontro sul possesso del requisito specifico
ID. DOMANDA RICHIESTA ALLA REGIONE

XHNNH1NH72
UCQMTPCM4E

PROT. 41413 DEL 16.11.2023
PROT. 40087 DEL 08.11.2023

ATTESO che i dati personali ivi presenti sono trattati nel rispetto della normativa in materia di tutela della
privacy, utilizzando come codice identificativo il numero di domanda generato dal Portale del reclutamento;

ATTESO che ai sensi dell'art, 6 bis della Legge 241/90, introdotto dall'art. 1, co. 41, della Legge 190/2012,
degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e degli artt. 7 e 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del

Comune, ¢ stata preventivamente valutata linsussistenza di situazioni di conflitto di interesse tali da impedire
I'adozione del presente provvedimento:
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ATTESO che con determinazione del [V Settore nr. 80 del 14.11.2023 & stata nominata la Commissione
Giudicatrice ai sensi dell'articolo 9 del vigente Regolamento comunale approvato con deliberazione della
Commissione Straordinaria nr. 39 in data 20.04.2017 inerente la disciplina dei concorsi e delle altre procedure
di assunzione del personale, di cui almeno un terzo dei posti di componente della predetta Commissione &
riservato alle donne, ai sensi dell'art. 57, lettera a), del D. Lgs. 165/2001, mentre la nomina del Segretario
della Commissione giudicatrice ¢ stata disposta con decreto nr. 1 del 14.11.2023 da parte del provvedimento
del Presidente della Commissione Giudicatrice, =

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla pubblicazione, cosi come previsto all'art. 6 dell'avviso di selezione,
degli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi, indicando per questi ultimi il motivo dell'esclusione;

VISTI lo schema dell'avviso pubblico di selezione, approvato ed allegato alla determinazione del IV Settore nr.
78 del 23.10.2023; :

VISTI gli atti citati in premessa;
VISTI il D. Lgs. n. 267/2000, la Legge 241/90 e il D. Lgs. n. 165/2001;
VISTO lo Statuto, nonché il Regolamento- degli Uffici e dei Servizi dell'Ente;

VISTI gli atti e la normativa innanzi richiamati;

L'Istruttore Contabile:

- dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del
presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento .
dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli;

- propone l'adozione di provvedimenti in conformitd alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della
legge 241/90 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli ati
predisposti.

L'Istruttore Contabile
Dott.ssa Maria‘Tortora

HQ:\L TWJ( o~

IL RESPONSABILE TITOLARE DI E.Q. - IV SETTORE
PROGRAMMAZIONE E RISORSE UMANE

RITENUTO necessario provvedere in merito, ai sensi dellart. 107 del D. Lgs. n° 267/2000, fa propria
listruttoria predisposta dagli incaricati ed approva la documentazione acquisita agli atti ed elencata in

precedenza;

ATTESTA — ai sensi dell'art 147-bis del D. Lgs. 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213
del 2012 — |a correttezza dell'azione amministrativa e Ia regolarita tecnico-contabile della formazione dell'atto;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presgnte
provvedimento, ai sensi dellart. 6bis L. 241/90 e dellart. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del -
Comune di Marano di Napoli;

ATTESTA, altresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 29 gennaio 2014 dal Segretario
Generale (prot. 18/2014):
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1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento;
2. che l'adozione del presente provvedimento non produce oneri economici sulla situazione economica e
patrimoniale dell'Ente;
3. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L. 17412012,
della L. 190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013 e tutte formalita successive previste, in ragione della materia e
dell'oggetto del provvedimento, delle vigenti fonti normative:

4. che saranno adempiute le seguenti

del provvedimento; f

I

Il Responsabile \v Settore
Dott. Renato.

DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente provvedimento ai sensi della legge 241/9@; ovvero di:
a. DARE ATTO della narrativa che & parte integrante e sostanziale della presente determinazione e

qui si intende riportata e confermata;

formalita successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto

b. APPROVARE, il sotto riportato elenco dei candidati ammessi alla procedura prevista dall'avviso
pubblico per la copertura nr. tre posti, a tempo pieno e determinato per mesi dodici - annualita
2023, eventualmente rinnovabili di ulteriori dodici mesi, per il profilo di "Tecnico dell'Accoglienza
Sociale", inquadramento nell'Area degli Istruttori, ex Categoria C, posizione economica C1:
ID. DOMANDA ESITO ISTRUTTORIA
CWFDZYW9RY | AMMESSA
RAXUNHSB1R AMMESSA
TMX2H4E7D3 AMMESSA |
. APPROVARE il sotto riportato elenco dei candidati esclusi alla procedura prevista dallavviso
pubblico per la copertura nr. tre posti, a tempo pieno e determinato per mesi dodici - annualit
2023, eventualmente rinnovabili di ulteriori dodici mesi, per il profilo di "Tecnico dell'Accoglienza
Sociale", inquadramento nel’Area degli Istruttori, ex Categoria C, posizione economica C1
Elenco delle domande che non rispettano quanto richiesto dall’avviso pubblico
IDENTIFICATIVO NOME ESITO
DOMANDA ISTRUTTORIA
4BUT14EF9P Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 awviso di selezione NON AMMESSO
N8BX891ERG Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 awiso di selezione NON AMMESSO
1QRZ9125Q8 Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 avviso di selezione NON AMMESSO
QHEKF1INWSA Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 avviso di selezione NON AMMESSO
KMAWMTTQ1A Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 avviso di selezione NON AMMESSO
6T39MKQB83 Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 avviso di selezione NON AMMESSO
MABCEYSZBS Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 awiso di selezione NON AMMESSO
VZCQDSEBWN | Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 avviso di selezione NON AMMESSO
Y8TRWA31TE Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 awviso di selezione NON AMMESSO
XPEPXDWDF5 Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 avviso di selezione NON AMMESSO
XHNNH1NH72 | Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 awiso di selezione NON AMMESSO
REDC3GE3W4 Mancato possesso del titolo di qualificazione professionale art. 3 avviso di selezione NON AMMESSO
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d. APPROVARE il sotto riportato elenco dei candidati ammessi la cui istruttoria & ancora in attesa di
riscontro, in merito al possesso del requisito specifico dell'attestato di qualificazione professionale,
mediante specifica richiesta al Provveditorato degli Studi previsto dall'avviso pubblico per la
copertura nr. tre posti, a tempo pieno e determinato per mesi dodici - annualita 2023,
eventualmente rinnovabili di ulteriori dodici mesi, per il profilo di "Tecnico dell'Accoglienza
Sociale", inquadramento nell'Area degli Istruttori, ex Categoria C, posizione economica C1:

ID. DOMANDA ESITO ISTRUTTORIA

UCQMTPCM4E | AMMESSO CON RISERVA

e. DARE ATTO che dalla data di pubblicazione del presente provvedimento, decorrono i termini per

la tutela giurisdizionale;

DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio on-line del sito web

istituzionale;

g. DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso e che la stessa ha valore di notifica nei confronti dei candidati,
nonché sul sito istituzione del portale del reclutamento;

h. DISPORRE la trasmissione del presente atto al Segretario Generallele al Sindaco.

Il Responsabile IV Settore
Y Speglaliere
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