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SETTORE IV
PROGRAMMAZIONE E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE
Avviso pubblico ~ per ~la -~ copertura _ nr. tre -posti - di. “TECNICO

DELL’_ACCOGLIENZA__S,OCI'ALE”“._’_'lnqﬁaf_dramentc’p Area degi Istruttori - a
tempo pieno € determinato per mesi dodici, eventualmente prorogabili-per

ulteriori dodici mesi, con oneri a totale ¢ arico dei fondo P_ov___'ertél'2021 CUP:

15.12.2023

8 fu

. protdiSetore ff _prot ; _
SEFL LS G91H21000010003. - PR L SR T
o asmas - | Presa d’atto dei verbali delia Commissione Giudicatrice — Graduatoria finale
di merito. (codice INPA C2CHGN-TACO1- 023). ; _
0. Accertamento di entratal ). Prenotazione d'impegno -0 Impegno di spesa - Liquidazione di spesa
. B ...Org. e gestione del personale O __Determinazione a coptrarre - O ...Programmazione
PREMESSA
La presente determinazione & assunta ai sensi deflart. 3 del D. Lgs. 267/2000 (e sue integrazioni € modificazioni), in
aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli.
il conferimento dellincarico allo scrivente, di Responsabile del Seftore IV - Programmazione e Risorse Umane &
ayvenuto con Decreto della Commissione Straordinaria n. 08 del 11.10.2021
L'ultimo bilancio approvato € quello di previsione triennale 2023/2025 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n° 58 del 29.05.2023.
L'ultimo Rendiconto della gestione & quello relativo allanno 2022/ approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n° 35 del 10.05.2023. Poiché tale Rendiconto presenta un disavanzo di amministrazione si rende applicabile
I'art. 151 comma 5 del D.Lgs.267/00.

7 ISTRUTTORIA
Il presente provvedimento costituisce I'atto finale del procedimento istruito dalla Dott.ssa Maria Tortora, |struttore
Contabile, Ufficio Personale.

PREMESSA

La Commissione Straordinaria con i poteri di Giunta Comunale ha adottato Eza deliberazione nr. 54 del 29.05.2023 avente
ad oggetto “Rettifica alla deliberazione della Commissione Straordinaria nr. 30 del 17.04.2023 - Rideterminazione
dotazione organica ai sensi dell'art. 259 comma 6 del D. Lgs. 165/2001. Dichiarazione sull'assenza di soprannumero ed
eccedenze di personale, ex art. 33 D. Lgs. 165/2001, a valere per il 2023.| Approvazione Piano triennale dei fabbisogni,
triennio 2023-2025 - art.39, cemma 1, Legge 27 dicembre 1997, n.449 elart.6 commi 2, 3, 6 del D. Lgs. n.165/2001",
prevedendo tra Paltro, le assunzioni a tempo pieno e determinato per tre unita inquadrate nell’Area degli istruttori ex
categoria C ex posizione economica C1, per il profilo di “Tecnico del'Accoglienza Sociale”, la cui assunzione frova
copertura economica in risorse etero-finanziate;

EVIDENZIATO:

. che con determinazione IV Settore nr. 78 del 23.10.2023 veniva jindetto avviso pubblico per la copertura nr. tre
posti, a tempo pieno e determinato per mesi dodici - annualita 2023 eventualmente rinnovabili di ulteriori dodici
mesi, per il profilo di "Tecnico dell'Accoglienza Sociale’, inquadramento nell'Area degli Istruttori, ex Categoria
C, posizione economica C1, con oneri a totale carico dei fondo Poverta 2021, approvando anche il relativo
awviso pubblico;

. che l'articolo 3 del suddetto avviso prevede i requisiti di ammissione, generali e specific, di cui questi ultimi
prevedono il possesso del seguente fitolo di studio: “diploma di scuola secondaria di secondo grado e
qualificazione professionale di tecnico dell'accoglienza sociale - di cui alla delibera della Giunta defla Regione
Campania nr. 2843 dell’8.10.2003 avente ad oggetto “approvazione figure professionali sociali della Regione
Campania” (su BURC n® 55 del 24 novembre 2003) — rilasciato da enti accreditati e convalidato dalla Regione
Campania; laddove il candidato sia in possesso di diploma Br' scuola media superiore a cui & annesso il
r{conosci_mgnto della qualifica di tecnico dell'accoglienza sogiale, rilasciato da istituti statali o legalmente
ncqnoscmn, non & necessario il possesso della qualifica rilasciata da Enti accreditati con la Regione Campania.
Il titolo della scuola secondaria di 2* grado deve essere stato cqnsegufto presso istituti statali 0 equiparati.”
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- ‘ammissi avviene con riserva d Successiva verifica dell'effettivo Possesso di tutti i requisiti
- che con determinazione del IV Settore nr. 80 e 14.11.2023 avente ad oggetto “Nomina Commissione
Giudicatrice — Avviso pubblico per la copertura di nr. tre posti d “TECNICO DELL'ACCOGLIENZA SOCIALE"

inquadramento Area degli Istruttori - 3 tempo pieno e determinato per mesi dodici, eventualmente prorogabili
per qi;@p'glj_c_fpgj_ig_iﬁm_@gi_.'_', si individuava I Seguente composizione:

Presidente i Dotf. Renato spedaneré"}"'ﬁésbaﬁéabﬁé“ééﬁa}é"P}bgréfﬁﬁiééiéhéf‘R}'éo}"s'é‘Uh&éh‘é'e"s
T s ;
:'--ﬁtlﬂ.ggnggtg}___Q9It_-§§@ﬁﬂ_ar_i9_8@§§9 _____ ; ...Responsabile Seftorg Servizialla Porsong " 5
5_-_Qﬁinaggg_n__t_qs___99.tt_._l?_ac_>la_(}9_tz@@-_-.___-J___R@qu_s_a_bi!@_@-ﬁ@_@.Pﬁmqg.r@fiqi___ﬁ____._“__.__n___m______,:'
| Eventuali membri Sostitutivi nell'ordine ¢ Dott. Paolo D'Auria / Dott.ssa Gilda David / Ing. Martino ;
S ; Angelo ;

- che con Determinazione di IV Settore nr, 81 dg 20.11.2023 avente ad oggetto “Avviso pubblico per la copertura
nr. fre posti di “TECNICO DELL'ACCOGLIENZA SOCIALE" inquadramento Area degli Istruttor - tempo pieno
e determinato per mes; dodici, eventualmente prorogabili per ulteriori dodici mesi, con oneri a totale carico dei
fondo Poverta 2021 CUP: G91H2100001 0003. Elenco dej candidati ammessi e dej candidati esclusi alla prova
di esame - (codice INPA CZCHGN-TACO1-2023)" veniva I'approvato I'elenco dei quattro candidati ammessi
alla prova orale di cui uno ammesso con riserva;

ID. DOMANDA ESITO ISTRUTTORIA
RAXUNHSB1R

UCQMTPCM4E AMMESSO CON RISERVA

i

fondo Poverts 2021 cup: G91H21000010003. Elenco dei candidati esclusi dalla procedura - (codice INPA
CZCHGN~TACO1~2023)” veniva escluso il candidato ammesso con riserva  codice identificativo
UCQMTPCM4E, per le motivazioni ivi riportate;

CONSIDERATO:

- che la prova orale si teneva regolarmente in data 23.11.2023 come risulta da verbale nr. 2 redatto in pa_n' data
dalla Commissione Giudicatrice e frasmesso in seguito all'Uficio Personale, il quale ripgrtava lo svolgrmento
della prova orale, nonché Ia valutazione dei candidati alla prova orale, come di seguito pportata, lspeqiﬁcando
che il candidato cod. identificativo UCQMTPCMAE veniva ammesso con riserva della verifica del titolo inerente
la qualificazione professionale:

CODICE PROVA
IDENTIFICATIVO | ORALE
TMX2H4E7D3 23/30
RAXUNHSB1R 18/30

CWFDZYWORY 25/30
UCQMTPCM4E 21130

- che la Commissione Giudicatrice si riuniva in data 14.12.2023 redigendo apposito verbale nr. 3 e prowede\{a
alla valutazione dei fitol dei candidati risultati idonei alla prova orale, il quale riportava anche Ia graduatoria
finale di merito stilata in modo decrescente in base al voto complessivo determinato quale somma del voto
della prova orale e del voto dei titoli:
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DOMANDA

ORETDS [ SORR | ALESSANDRA |

_ che i tre suddetti verbali vengono conservati agli atti d'ufficio;

S T

VALUTAZIONE
I'EE'I
% 2675

VERIFICATO che l'esito della prova orale della procedura indicata in oggetto & stato regolarmente reso noto
mediante affissione all'esterno dell'aula dove si & svolto il colloquio (Sala Cavallo piano terra della sede Comunale
sita al Corso Umberto | n. 16) e mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale dellEnte nella sezione

Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso” come previsto
Reclutamento al sito www.inpa.gov.it;

dalla normativa vigente, nonché sul Portale del

RITENUTO di dover disporre la pubblicazione delle graduatoria definitiva della procedura di selezione pubblica di
cui al presente afto, all’Albo Pretorio on-line per trenta giorni consecutjvi, nonché nella sezione Amministrazione

Trasparente alla voce «Bandi di concorso” del sito web del C
www.inpa.gov.it;

omune e sul Portale del Reclutamento al sito

VISTO il vigente Regolamento comunale approvafo con deliberazione|della Commissione Straordinaria nr. 39 in
data 20.04.2017 inerente la disciplina dei concorsi & delle altre procedure di assunzione del personale, nonche la

normativa nazionale;

VISTO lo schema dell'avviso pubblico di selezione approvato
23.10.2020;

VISTI gli atti citati in premessa;

VISTI il D. Lgs. n. 267/2000, la Legge 241/90 e il D. Lgs. n. 165/2001;

con |determinazione del IV Settore nr. 78 del

VISTO lo Statuto, nonché il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente;

VISTI gli atti e la normativa innanzi richiamati;

L'lstruttore Contabile:

- dichiara.di non trlovarsil in situazione di conflitto d'interessi, neanche potenziale, coi destinatari del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis L. 241/90 e dell'art. 5 del Codice di Comportamento dei dipendenti del

Comune di Marano di Napoli;

- propone ['adozione ;ﬁ Rrowedimenti in conformita alla presente istruttoria, attestando, ai sensi della legge
241/90 (art. 1) e nei limiti delle proprie responsabilita, la correttezza e veridicita degli atti predisposti.

IL RESPONSABILE TITOLARE DI E.Q. - IV SETTORE

Llstruttore Contabile
Dott.ssa Maria Tortora

/70% CL

PROGRAMMAZIONE E RISORSE UMANE

RITENUTO necessario provvedere in merito, ai sensi dellart. 107 d
predisposta dagli incaricati ed approva la documentazione acquisita agli

ATTESTA - ai sensi dell'art 147-bis del D. Lgs. 267/2000, recato dallart
|a correttezza dell'azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile

el D. Lgs. n° 267/2000, fa propria listruttoria
atti ed elencata in precedenza;

13, comma 1, lettera d), legge n. 213 del 2012 -
della formazione dell'atto;
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prowedimento, delle vigenti fonti normative:

4. che saranno adempiute le seguenti formality successive previste, in ragione della materia e dell'oggetto del
provvedimento;
!.

Il Respons bilellV Settore
Dott, Ren%daliere

DETERMINA ‘b

a. DARE ATTO della narrativa che & parte inegrante e sostanziale della presente determinazione e qui si
intende riportata e confermata;

b.  PRENDERE ATTO dei verbale nr, 1 de giorno 21.11.2023, del verbale nr, 2 del 23.11.2023 e del verbale
nr. 3 del 14.12,2023 trasmessi dalla Commissione Giudicatrice nominatg con determinazione nr. 80 del
14.11.2023 relativamente allg Procedura prevista dall'avviso pubblico per Ia copertura nr. tre posti dj
‘TECNICO DELL'ACCOGLIENZA SOCIALE” inquadramento Area degli Istruttorj - g tempo pieno e
determinato per mesi dodici, eventualmente prorogabili per ulteriori dodici Mmesi, con oneri a totale carico
dei fondo Poverta 2021 CUP: G91H21000010003. (codice INPA CZCHGN—TACO1-2023);

C. APPROVARE Ja graduatoria finale di merito acclusa al verbale nr. 3 del 14.12.2023 della Commissione
Giudicatrice, relativa alla procedura di selezione pubblica per Ia copertura nr. tre posti dj ‘TECNICO
DELL’ACCOGLIENZA SOCIALE" inquadramento Area degli Istruttori - 3 tempo pieno e determinato per
mesi dodici, eventualmente prorogabili per ulteriori dodicj mesi, con oneri a totale carico dei fondo Poverty
2021 CUP: G91 H21000010003. - (codice INPA CZCHGN—TACOT-2023) come di seguito riportata:

e |
TITOLI PROVA ORALE

@E_-ﬁ_“-

Emmm_ﬁm—-ﬁ-“m

d.  DARE ATTO che dalla data di pubblicazione della graduatoria finale di merito decorrono i termini per la
tutela giurisdizionale; . ‘ ‘

e. DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione allalbo pretorio on-line del sito web
istituzionale, per trenta giomi consecutivi: _ e

f.  DISPORRE Ia pubblicazione della presente determinazione nella sezione Amm[mstrazmne
Trasparente/Bandi dj concorso, noncheé sul Portale del Reclutamento al sito www.inpa.gov.it e che la
stessa ha valore di notifica nei confronti dei candidati; _

g. DISPORRE la trasmissione del Presente atto al Segretario Generale e Sindaco;

Il Responsah‘\jfe Settore
I

Dott. Renate-pedaliere
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