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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Spett. Sindaco Matteo Morra;

al Segretario Comunale Giovanna Imparato

al Presidente del Consiglio Comunale Gaetano Mosella

al responsabile del settore finanziario Dott. Spedaliere Renato
all’assessore al bilancio Concetta Russo

Parere n. 10 del 19 dicembre 2024

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.I. del personale non dirigente dell’Ente — Parte
economica biennio 2024/2025

L anno duemilaventiquattro il giorno 19 del mese di dicembre il Collegio dei Revisori dei conti del Comune
riunitosi presso I’Ente nelle persone:

- Presidente — Pasquale Cristiano;
- Componente — Vittorio Alfiore;
- Componente — Clemente Serpico.

Il Collegio ha ricevuto dal Responsabile del Servizio finanziario Dott. Renato Spedaliere, con nota prot.
45718 del 18.12.2024, la “Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigenziale — Parte economica 2024-2025”,

Premesso che;

* Part. 40 bis, comma 1 del D.lgs.165/2001 dispone che “il controllo sulla compatibilita dei costi della

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quella derivanti dall ‘applicazione delle norme

di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla

corresponsione dei trattamenti accessori, é effettuato dal collegio dei revisori dei conti... P

* I’art. 40, comma 3 — sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche amministrazioni, a corredo di

ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico finanziaria da sottoporre alla

certificazione da parte dell’Organo di controllo di cui all’art. 40 bis, comma 1 del citato decreto, utilizzando

gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’ Economia e Finanze, d’intesa con il

Dipartimento della Funzione Pubblica;

* con circolare n. 25 del 19.07.2012, il MEF, Dipartimento della Ragioneria dello Stato, ha predisposto e resi

noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che devono corredare il contratto decentrato

integrativo e devono essere certificate dall’Organo di controllo;

* detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma definitiva

dell’ipotesi di contratto stesso;

Richiamate:

* la determinazione n. Rg 219 del 19/11/2024 di costituzione ed approvazione del fondo risorse decentrate

2024,

Dato atto che questo Collegio con parere n. 03 del 26/11/2024 ha espresso parere favorevole sui detto atto di

costituzione, innanzi richiamato;

Preso atto che:

* la delegazione trattante di parte pubblica e le OO.SS. hanno siglato in data 12.12.2024 I’ipotesi di CCDI
inerente alla destinazione delle risorse decentrate del personale dipendente per I’anno 2024;

e detta ipotesi, unitamente alla Relazione Illustrativa e alla Relazione tecnico — finanziaria, sono state
trasmesse al Collegio dei Revisori in data 18.12.2024 a mezzo pec con nota recante protocollo n. 45718;
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e la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico — finanziaria di cui all’art. 40, comma 3 sexies del D. Lgs.
165/2001 sono state redatte secondo il modello allegato alla Circolare Mef n. 25 del 19.07.2012;

Rilevato che dalla documentazione esaminata emerge quanto segue:

le risorse disponibili, destinate al fondo risorse decentrate del personale dipendente non dirigente per I’anno

2024, sono quantificate in complessivi € 1.202.382,75, cosi distinte:

Risorse decentrate stabili euro 841.514,04;

Risorse variabili euro 360.868,71;

Economie anno precedente euro 0,00;

il fondo ¢ comprensivo delle progressioni economiche orizzontali e delle indennita di comparto assegnate.

II fondo per la contrattazione integrativa relativo all’anno 2024, rispetta i limiti di cui alle risorse certificate

per I’anno 2016;

Verificato inoltre che:

¢ il contenuto del CCDI 2024 risulta coerente con le disposizioni contrattuali e normative;

¢ il totale delle risorse distribuite rispetta I’ammontare delle risorse quantificate in fase di costituzione del
fondo.

Considerato che:

e le risorse verranno ripartite in base a quanto previsto nel CCDI e riportato nella Relazione Illustrativa;

In base a quanto sopra esposto, il Collegio:

Visti
i pareri di regolarita tecnica e contabile rilasciati rispettivamente dalla dott.ssa Paola Cocca e dal dott. Renato
Spedaliere;

il CCNL attualmente in vigore;
il D. Lgs. 267/2000;
il D. Lgs. 165/2001;

Esprime
parere favorevole alla ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato come da ipotesi di riparto, unitamente alla
Relazione Illustrativa e alla Relazione tecnico — finanziaria, per la ripartizione delle risorse anno 2024.

Raccomanda

Il rispetto del complesso normativo in materia dei limiti di spesa per il personale dipendente;
che Peffettiva erogazione delle risorse di cui al fondo per produttivita e performance, avvenga previa
adozione degli strumenti che ne legittimano la corresponsione, compresa la conclusione del processo di
valutazione delle prestazioni e del risultato.

Dispone
che il presente parere venga trasmesso al Segretario Generale, al responsabile del Servizio Risorse Umane ed
al Responsabile del Servizio Finanziario.
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